
Порядок дій у разі виявлення співробітника, або його звернення з 

підозрою на інфікування коронавірусом 

 

1. Ізолювати співробітника з підозрою в окреме приміщення, видати 

захисну маску. 

2. Сповістити заклад охорони здоров'я про підозру у співробітника 

захворювання з метою організації перевірки його тест системами, або 

лабораторних досліджень на коронавірус. 

3. Визначити засобами дистанційного зв'язку (мобільний, або чат в 

мережі) коло його контактів за останній тиждень (мінімум), як на 

роботі, так і вдома.  

4. Скласти поіменний список контактної групи і місць перебування 

особи. 

5. Передати складені списки представникам органів контролю 

(медичних закладів, санепідемстанції, районної адміністрації). 

6. Оповістити контактну групу співробітників про підозру на 

можливе інфікування. 

7. Співробітників (наявних на робочому місці) контактної групи 

відправити на самоізоляцію, з постійним/систематичним 

моніторингом їх стану здоров'я в телефонному режимі.  

8. Здійснити інструктаж співробітників із числа контактної групи, 

щодо порядку дій у випадку виявлення у себе, або членів сім'ї 

симптомів хвороби коронавіруса. 

9. Самоізоляцію контактної групи здійснюється до моменту 

визначення точного діагнозу підозрюваного на коронавірус 

(підтвердження, або спростування факту інфікування). 

10. Провести дезінфекцію всіх місць перебування працівника з 

підозрою на коронавірус, з залученням спеціалізованої організації. 

 

Самостійно не міряємо температуру, не контактуємо,  

не робимо санітарну обробку приміщень! 

 

Звертайтеся на номери «гарячої лінії»: 

Екстрена допомога 0-800-50-15-50 

Національна служба здоров’я України 0-800-50-16-17 

COVID19 0-800-30-11-31 

Міністерство охорони здоров’я України 0-800-50-52-01 

Працює у будні з 9.00 до 18.00 

 


