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Своєчасне  планування  

Співпраця  з ВНЗ  

Фінансування  

Консультативна, методична, 

технічна, інформаційна допомога 

Самоосвіта  та 

самовдосконалення  



1 
• активізація творчої професійної діяльності педагога 

2  

3 

•стимулювання безперервної фахової та загальної 
освіти 

 

 

•підвищення відповідальності педагогічних 
працівників за результати навчання і виховання учнів 

 

 

 4 • забезпечення соціального захисту педагогів 



Виконання  нормативного 
режиму  

Дотримання  етапів 
проведення атестації 

Відпрацювання  загальних 
вимог до педагогічного 
працівника 

Перспективне та річне 
планування  атестаційної 
роботи 





 У закладі освіти: 

 -  створені сприятливі умови для постійного 

підвищення кваліфікації та атестації педагогічних 

працівників, які дають можливість підвищувати 
кваліфікаційну категорію педагогам у ході атестації. 

 -  у повному обсязі виконується план підвищення 
кваліфікації та стажування на рік. 

 -   у 2021/2022 навчальному році розпочата робота з 

атестації педагогічних працівників: видано наказ про 

створення атестаційної комісії, підготовлено список 

працівників, що підлягають черговій атестації, підготовлені 
зразки необхідної документації до атестації для педагогів 

 



1. Методистам Лебединській Т.Ю. та Будилко Т.К. постійно 

здійснювати інформаційно-методичний супровід підвищення 

кваліфікації та атестації педпрацівників. 

2. Членам атестаційної комісії взяти активну участь у 

проведенні атестації 2021/2022 н. р. (відвідування відкритих 

уроків та заходів, надання допомоги та консультування педагогів, 

що атестуються). 

3. Педагогічним працівникам: 

 - продовжувати роботу щодо самоосвіти; 

 - вести індивідуальний облік підвищення кваліфікації; 

 - дотримуватися плану взаємовідвідування уроків колег. 


