
ЗАТВЕРДЖУЮ  

Директор ДНЗ «Куп’янський РЦПО» 

«__12__»__березня_______2024 року 

______________ Валерій КРАВЦОВ 

 

 

План (поновлений) 

заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу  

у ДНЗ «Куп’янський РЦПО» 

на 2023-2024 навчальний рік 

 

№ Зміст заходу Термін 

виконання 

Відповідальний 

 Створення наказу по ДНЗ «КРЦПО» 

«Про запобігання булінгу (цькуванню) 

та порядок дій персоналу при зіткненні 

з випадками булінгу  в освітньому 

закладі» 

 

Жовтень 

 2023 

Директор 

 Ознайомлення учасників освітнього 

процесу з законодавчою базою щодо 

протидії булінгу 

 

Жовтень  

2023 

Заступник 

директора 

 Проведення інструктивно – медичної 

наради з метою ознайомлення 

педагогічних працівників   з порядком 

дій у випадках підозри жорстокого 

поводження з дитиною або реальної 

загрози його вчинення ( за місцем 

знаходження, з боку однолітків, з боку 

працівників  закладу або інших осіб). 

 

Листопад 

2023 

Заступник 

директора, 

методист 

 Розміщення на сайті навчального 

закладу графіка індивідуального 

консультування та телефон 

практичного психолога навчального 

закладу, за яким можна звернутися за 

допомогою; телефонів національних 

«гарячих ліній», за якими можна 

отримати безкоштовну психологічну та 

правову допомогу. 

 

Постійно Заступник 

директора, 

методист 



 Обговорення питань з протидії булінгу 

на засіданні методичних комісій 

класних керівників, майстрів 

виробничого навчання, вихователів 

гуртожитку 

 

Протягом 

року 

Голови метод. 

комісій 

 Обговорення питань з протидії 

кібербулінгу – булінгу із застосуванням 

цифрових технологій.( Він може 

відбуватися в соціальних мережах, 

платформах обміну повідомленнями 

(месенджерах), ігрових платформах та 

мобільних телефонах) 

Березень-

квітень 

2024 

Голови метод. 

комісій 

 Вдосконалення психолого- педагогічної 

компетентності та підвищення рівня 

психологічної культури педагогів та 

батьків для здійснення ефективної 

взаємодії дорослих з підлітками, 

побудованої на засадах довіри шляхом 

проведення консультацій та годин 

спілкування 

 

Протягом 

року 

Заступник 

директора, 

методист 

Голови метод. 

комісій 

 Психологічний супровід у осіб, які 

постраждали від булінгу. та фіксування  

матеріалів у щоденниках педагогічних 

спостережень 

 

Постійно  Керівники груп 

 
 


